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PRESSEMITTEILUNG

WEBER-HYDRAULIK zeigt Innovationskraft:

Weichen fiir langfristiges Wachstum gestellt

Glglingen, 19. April 2023. Angesichts erschwerter Rahmenbedingungen wie Liefer-
engpdssen, gestiegenen Energiekosten und Fachkriiftemangel blickt WEBER-HYDRAULIK
zufrieden auf das vergangene Geschdftsjahr. 2023 steht insbesondere der weitere Ausbau

der Elektronik- und Systemkompetenz im Fokus.

Derzeit fahrt das Unternehmen im Werk in Gliglingen eine Rekordauslastung, denn die Auf-
tragsbicher sind prall gefillt. ,Dank des groRen Einsatzes unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben wir es im vergangenen Jahr immer geschafft, innovative Systemldsungen
fir unsere Kunden zu finden”, sagt Christine Grotz, geschaftsflihrende Gesellschafterin bei
WEBER-HYDRAULIK. ,Als Hydraulikhersteller missen wir heute in einer Vielzahl von
Bereichen Uber tiefgreifende Expertise verfligen”, sagt Grotz. Dies beginnt bei Sensorik und
Elektrifizierung und geht iber Software bis hin zu Functional Safety und Cybersecurity.
Allesamt Technologien, in die WEBER-HYDRAULIK investiert und Expertise ausgebaut hat, wie
zum Beispiel mit einem eigenen Kompetenzzentrum fiir Functional Safety und Cyber Security
oder Innovationen wie der app-basierten SMART-FORCE Akkugerateserie im Rettungsgerate-
markt. Zugleich hat das Unternehmen im vergangenen Jahr ein neues Leitbild entwickelt, in
dem die Ausrichtung und die wichtigsten Handlungsfelder gemeinsam mit der Belegschaft

erarbeitet und definiert worden sind.

,Wir haben technologisch und kulturell die Weichen fiir weiteres Wachstum gestellt und
werden unsere Elektronik-, Software- und Systemkompetenz gezielt ausbauen®, sagt Christine
Grotz. Die Vernetzung von Komponenten, Maschinen und Produkten sowie das Auswerten
und die Verarbeitung von Daten wird noch sehr viel starker an Bedeutung gewinnen, sowohl
mit Blick auf eine zunehmend virtuelle Produktentwicklung als auch in der Produktion und im
Betrieb. Vor diesem Hintergrund steht die gesamte Branche vor einer groRen Transformation,

in der die Kraft zur Innovation tUber den langfristigen Unternehmenserfolg entscheidet.
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Fachkraftemangel: Unternehmen und Politik gefragt

Eine der grofRten Herausforderungen ist es, versierte Fachkrafte zu gewinnen und an das
Unternehmen zu binden. ,Fiir uns und die gesamte Branche gilt es, mit einem modernen
Image, junge Menschen fir die Hydraulik zu begeistern®, sagt Grotz. Wenn es um die Sicher-
stellung der dafiir notigen Rahmenbedingungen geht, sieht die Geschaftsfiihrerin auch die
Politik in der Pflicht: , Anstatt Unternehmen durch Umverteilungsvorhaben und Biirokratie
immer starker zu belasten, werden mehr investive Ausgaben benétigt, zum Beispiel hinsicht-
lich der Unterstitzung bei der Ausbildung- und Weiterbildung oder verbesserter Infrastruktur
im landlichen Raum.” Insbesondere beim Thema Energiepolitik sind fiir die mittelstandisch
gepragten und langfristig orientierten Firmen wettbewerbsfiahige Rahmenbedingungen

entscheidend, damit sie auch kiinftig ihrer sozialen Verantwortung nachkommen kénnen.

Bild: Christine Grotz, Enkelin des Firmengriinders und Geschaftsfiihrerin von WEBER-HYDRAULIK
Quelle: WEBER-HYDRAULIK GMBH
Downloadlink
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Uber die WEBER-HYDRAULIK GMBH

Die WEBER-HYDRAULIK GMBH ist ein international fliihrender Spezialist fiir mafigeschneiderte und funktions-
sichere Hydrauliklosungen. Zuverlassig und leistungsstark entwickelt das schwabische Familienunternehmen aus
Glglingen seit tGber 80 Jahren hochwertige Zylinder, Steuerblocke, Lenk- und Federungssysteme, Ventile und
Aggregate fiir mobile Arbeitsmaschinen, Nutzfahrzeuge und Werkzeugmaschinen sowie Rettungsgeriate —
ein unschlagbares Leistungsportfolio rund um Bewegung, Kraft und Dynamik. Als innovativer Geschaftspartner
realisiert WEBER-HYDRAULIK anspruchsvolle, anwendungsspezifische Systemlésungen nach Kundenwunsch.
Mit (iber 1.500 Mitarbeitenden an 6 Standorten weltweit erwirtschaftet der Hydraulikspezialist einen Jahres-
umsatz von ca. 350 Millionen Euro.

Kontakt:

echolot pr GmbH & Co. KG WEBER-HYDRAULIK GMBH

Philipp Nisster Annika Spahr

Waldburgstr 17/19 Heilbronner StraRe 30

70563 Stuttgart 74363 Giglingen

Phone +49 159 01929655 Phone +49 7135 71-10907
nisster@echolot-pr.de Annika.Spahr@weber-hydraulik.com
www.echolot-pr.de www.weber-hydraulik.com
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